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15 de octubre de 2020 

 

 

Comité de Transición Gubernamental 
Departamento de Estado 

San Juan PR 

 

 

Muy buenos días, miembros del Comité de Transición del Gobierno de Puerto Rico.   

 

Para fines de récord, mi nombre es CPA Pablo G. Muñiz Reyes y comparezco ante 

ustedes como presidente del Banco de Desarrollo Económico para Puerto Rico (Banco o 

BDE), para presentarles un resumen de la gestión programática del Banco durante esta 

administración e información general de la corporación pública según delimitado en la 

Ley Núm. 197 del 18 de agosto de 2002, según enmendada, conocida como “Ley del 

Proceso de Transición del Gobierno. 

 

El BDE es una corporación pública del Gobierno de Puerto Rico, creada al amparo de la 

Ley Núm. 22 del 24 de julio de 1985, según enmendada.  Su propósito es la promoción 

del desarrollo del sector privado de la economía de Puerto Rico, primordialmente al 

pequeño y mediano empresario en los sectores económicos, con énfasis en la 

manufactura, comercio, agricultura, turismo y servicios, entre otros.  Esta entidad tiene la 

obligación de contribuir a la implementación efectiva de la política pública dirigida a 

promover el desarrollo de una economía estable y auto sostenible.   

 

Desde su creación, el Banco se ha dedicado a brindar alternativas de financiamiento a 

empresarios puertorriqueños ofreciendo financiamiento directo a sectores de 

manufactura, comercio, turismo, agricultura y servicios, entre otros, hasta $1,000,000 

bajo ciertos términos, condiciones y restricciones.  Además, el Banco cuenta con la 

solicitud de crédito comercial en línea.  

 

El Banco tiene como misión facilitar productos financieros a pequeños y medianos 

empresarios, contribuyendo principalmente a la creación y retención de empleos, 

apoyando así, el desarrollo económico de Puerto Rico y como visión, contribuir al 

desarrollo económico de Puerto Rico, aportando al éxito significativo de empresas 

puertorriqueñas con el objetivo de ser sostenibles.  

 

 

  

 

 



Comité de Transición Gubernamental 

Ponencia - Banco de Desarrollo Económico para Puerto Rico 

Página 2 

 

 

La estructura organizacional del Banco de Desarrollo Económico para Puerto Rico, está 

compuesta por la Junta de Directores, Oficina del presidente y siete (7) departamentos:  

 

 Departamento de Asuntos Legales  

 Departamento de Capital Humano  

 Departamento de Negocios y Banca Comercial  

 Departamento de Crédito 

 Departamento de Administración de Crédito  

 Departamento de Riesgo de Crédito  

 Departamento de Finanzas 

 

En cumplimiento con la Ley Núm.15-2017, según enmendada, conocida como la Ley del 

Inspector General de Puerto Rico y la Ley Núm. 8-2017, según enmendada, conocida 

como la Ley para la Administración y Transformación de los Recursos Humanos en el 

Gobierno de Puerto Rico, la división de Autoría Interna del BDE pasó a formar parte de 

la Oficina del Inspector General.  

 

Organigrama  
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El Departamento de Nuevos Negocios del BDE ha establecido un plan de trabajo en todas 

sus áreas: 

 

División de Desarrollo de Negocios 

 

 
 

 

 

División de Manejo de Cartera 
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 División de Banca Comercial 
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División de Cierre, Desembolso y Colateral 
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LOGROS  
 

Resumen de Programas por Área: 
 

Community Development Block Grants – Disaster Recovery - 

Small Business Financing:   
 

1. Firma de Subrecipient Agreement (SRA) – 22 de marzo de 2020 

2. Se lanzó el 25 de marzo de 2020 

3. 1,757 solicitudes asignadas al 31 de agosto de 2020 

4. 387 solicitudes analizadas al 31 de agosto de 2020 

5. Se creó línea rotatoria de fondos propios de $3MM para agilizar los desembolsos. 

6. El primer desembolso se realizó el 23 de junio del 2020  

7. 83 solicitudes cerradas al 31 de agosto de 2020 para un total de $3,452,343.82 

 

 
 

8. Al momento, estos cierres representan 513 empleos retenidos y 552 empleos nuevos 

para un total de 1,065 empleos.  
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Departamento de Nuevos Negocios:   
 

Manejo de Cartera:  

 

1. Coordinar pagos para clientes aplicables con Garantías de Small Business 

Administration (SBA), relacionadas al Cares Act, resultando en el pago por 

seis (6) meses de las mensualidades. 

2. Completar proceso de moratorias en pagos por cuatro (4) meses de principal, interés y 

reserva por motivo de la pandemia del COVID19. 

3. Entre ambos programas se retuvieron 295 empleos directos. 

4. La cartera actual es de 60 clientes de los cuales 6 continuaron con sus pagos. 

5. Servicio al cliente de la cartera, atendiendo solicitudes de cambios. Incluyen 

desembolsos y planes de pago. 

 

Crédito: 

 

Casos nuevos aprobados de enero al 8/31/2020: 

 

1. Se han aprobado 7 casos nuevos  

2. $787,075.78 en aprobaciones 

3. 30 empleos retenidos 

4. 46 empleos proyectados 

5. 142 empleos indirectos 

 

Casos nuevos denegados desde enero al 8/31/2020: 

 
1. Se han denegado 8 casos nuevos  

2. $2,818,888.00 en denegaciones 

 
Casos cerrados de enero al presente 8/31/2020: 

 
1. Se han cerrado 9 casos 

2. $742,106.00 en total de cierres de los cuales $462,756.87 ya han sido 

desembolsados 

3. 9 empleos retenidos 

4. 57 empleos proyectados 

5. 140 empleos indirectos  
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Departamento de Finanzas: 
 

1. Se sometió y aprobó el presupuesto exitosamente. 

2. Se procesaron todos los reportes de cumplimiento y fiscales requeridos. 

3. Los estados financieros al 30 de junio de 2020 reflejan una pérdida de $7.4 

millones comparado con los $11.3 millones aprobados por la Junta; representando 

un ahorro de $3.9 millones.  

 

Departamento de Capital Humano: 
 

1. Se mantiene la comunicación constante con los empleados sobre las órdenes 

ejecutivas e información para mantener al día las operaciones del Banco, así como 

la educación constante en cuanto a mantenerse sano al Covid-19.  

 

2. El plan de trabajo es el siguiente:  

o 21 empleados trabajando remoto y presencial  

o 13 empleados trabajando remoto 

o 45 empleados trabajando presencial  

o 3 empleados en licencia sin sueldo (regresan al BDE el 9 de noviembre) 

o 2 empleado en destaque 

84 empleados en total  

 

División de Servicios Administrativos: 
 

1. Se mantuvo la seguridad y control sobre el edificio en la entrada de empleados e 

inquilinos durante el lockdown. 

2. Se realizó la higienización del edificio para el regreso de los empleados e 

inquilinos. 

3. Se tramitaron las compras necesarias sobre el equipo de protección (mascarillas, 

hand sanitizer, alcohol) para los empleados y la preparación del edificio para la 

protección en la entrada con la compra de dispensadores de sanitizer, toma de 

temperatura y distanciamiento.   

4. Se incrementó la limpieza de áreas comunes con la compañía de mantenimiento. 

5. Se mantuvo comunicación con los inquilinos para las peticiones de entrada 

conforme a las órdenes ejecutivas de la Gobernadora para el reinicio de 

operaciones.  
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División de Sistemas de Información: 
 

1. Actualizaron los sistemas de forma remota y presencial. 

2. Se habilitaron las extensiones en los celulares de los empleados del Centro de 

Banca, Manejo de Cartera y Crédito para la continuidad de las comunicaciones 

con los clientes.  

 

Otros temas: 
 

1. Se logró culminar con la transferencia, al 31 de agosto del presente año, de los 

5 empleados destacados a la Oficina del Inspector General, por disposición de 

Ley creando un posible ahorro presupuestario para el año 2020-21 de $370,881.00 

 

2. Se logró culminar la transferencia al Departamento de Desarrollo Económico y 

Comercio (DDEC) de $866,456.24 de fondos American Recovery and 

Reinvestment Act (ARRA), no utilizados con intereses para el proyecto de 

energía renovable. 

 

3. Se logró culminar la investigación realizada al Sr. Luis Burdiel solicitada por el 

OIG, la cual ya tiene su conclusión y recomendación. 

 

4. Se sometió demanda enmendada sobre la Venta de la Cartera. 

 

Agradezco a este distinguido comité la atención brindada y estamos disponibles para 

contestar las preguntas que puedan tener con relación al informe que les hemos 

presentado. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Pablo G. Muñiz Reyes 

Presidente 

 


